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GAJARDA S.R.L. Società Benefit  consapevole dei rischi legati alla manipolazione di sostanze tossiche e 

l’igiene relativa pone da sempre particolare attenzione alla protezione dei propri dipendenti, dei terzi e 

della comunità nella quale opera. 

A tal fine si attiene alla normativa vigente in materia di sostanze e di igiene, integrandola con proprie 

procedure specifiche (riguardanti in particolare l’abbigliamento, i mezzi di protezione e le operazioni da 

svolgere), per ogni lavorazione che coinvolga l’utilizzo o la manipolazione di dette sostanze. 

 

OBIETTIVI ED IMPEGNI 

 

• Rispettare la normativa vigente e nel caso fosse necessario integrarla con proprie procedure 

dettate dalla esperienza e responsabilità; 

• Informarsi ed aggiornarsi costantemente sui progressi tecnologici a riguardo di dette sostante per 

poterle sostituire (se possibile) con altre meno pericolose; 

• Trasmettere a tutte le figure interessate le schede di sicurezza di dette sostanze e le relative 

procedure di utilizzo; 

• Formare ed informare gli operatori dell’azienda a riguardo della manipolazione di dette sostanze e 

l’igiene relativa; 

• Assicurare i mezzi e le attrezzature necessari per il rispetto dell’igiene dei propri operatori durante 

e dope le lavorazioni; 

• Intervenire rapidamente nel caso in cui si verificassero incidenti relativi a queste sostanze durante 

le proprie operazioni collaborando con altre aziende e con gli enti governativi preposti; 

• Effettuare le valutazioni periodiche di questa politica per verificare i punti da migliorare o 

sviluppare a causa di omissioni o sviluppi tecnologici nei processi produttivi. 
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