yajardo

POLITICA ALCOOL E DROGHE

GAJARDA S.R.L. Societa Benefit e sensibile alle problematiche delle dipendenze di qualsiasi tipo (compreso
il fumo verso cui vengono adottate le misure previste dalla normativa vigente). Comprende che tali
dipendenze sono da considerarsi patologie vere e proprie e di conseguenza si rapporta e si vuole
rapportare nei confronti dei propri dipendenti, che dovessero essere nelle suddette condizioni e che
dovessero richiedere un aiuto all’azienda, in modo fattivo e partecipativo mettendoli in contatto con enti o
centri specializzati nella riabilitazione mantenendo il piu stretto riserbo e rispettando la normativa vigente,

legale e contrattuale.

Al fine di prevenire il problema la GAJARDA S.R.L. Societa Benefit attua verso il proprio personale le

seguenti prescrizioni:

e E assolutamente vietato al personale I'uso di droghe, alcolici e di qualsiasi sostanza possa

compromettere la coscienza di sé, la capacita e la responsabilita sul lavoro;

e |’azienda si riserva di effettuare controlli nei propri locali, sui propri mezzi e nei cantieri presso cui

opera per determinare la presenza delle suddette sostanze.

Nel caso in cui la persona trovata in possesso delle suddette sostanze fosse anche in condizioni tali di
soggezione alla sostanza, da determinare un pericolo per la sicurezza sul lavoro, essa verra allontanata
immediatamente e verranno presi provvedimenti disciplinari, nel rispetto del contratto di lavoro, fino

all’eventuale risoluzione del contratto stesso.

La Direzione Generale

Viterbo, 12.02.2026

ALL. 2 -POLIN Rev. 2 del 12.02.2026 Paginaldil



	GAJARDA S.R.L. Società Benefit è sensibile alle problematiche delle dipendenze di qualsiasi tipo (compreso il fumo verso cui vengono adottate le misure previste dalla normativa vigente). Comprende che tali dipendenze sono da considerarsi patologie ver...
	Al fine di prevenire il problema la GAJARDA S.R.L. Società Benefit attua verso il proprio personale le seguenti prescrizioni:
	 È assolutamente vietato al personale l’uso di droghe, alcolici e di qualsiasi sostanza possa compromettere la coscienza di sé, la capacità e la responsabilità sul lavoro;
	 L’azienda si riserva di effettuare controlli nei propri locali, sui propri mezzi e nei cantieri presso cui opera per determinare la presenza delle suddette sostanze.
	Nel caso in cui la persona trovata in possesso delle suddette sostanze fosse anche in condizioni tali di soggezione alla sostanza, da determinare un pericolo per la sicurezza sul lavoro, essa verrà allontanata immediatamente e verranno presi provvedim...

